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SEECETHAR assina Convencao Coletiva de Trabalho
2018-2019 dos empregados em Edificios e Condominios

omunicamos que o SEECETHAR assinou a Convengdo Coletiva de Trabalho 2018-2019 dos

trabalhadores em Edificios e Condominios de Aracatuba e Regido, apds negociacdes re-
alizadas com o sindicato patronal Sindicond. A nova Convencdo tem vigéncia de 01/10/2018 a
30/09/2019. Confira as principais mudancas:

REGIME ESPECIAL DE DIREITOS NORMATIVOS

Com a finalidade de adequar os direitos normativo a Lei 13.467/17 denominada de
“Reforma Trabalhista” que entre outras mudancas desatrelou os sindicatos do Estado e para
colaborar com o equilibrio financeiro dos condominios afetados pelo crescente aumento da
inadimpléncia da taxa condominial fica aprovado o “REDINO” (Regime Especial de Direitos
Normativos) para os Condominios, conforme estabelecido em cada clausula desta norma
coletiva.

Paragrafo 1°: REGULAMENTACAO DO REDINO - A fim de obter este enquadramento diferen-
ciado, deverd ser requerido, trimestralmente ou anualmente, o certificado "REDINO” junto ao
sindicato patronal, através de requerimento feito em formuldrio préprio & disposicdo no “site”,
anexar ata de posse e também comprovar o cumprimento das cldusulas da convencdo co-
letiva. O pedido serd analisado e informado ao condominio requerente. A ndo renovacdo do
“REDINO™ nas proximas datas base retorna os direitos automaticamente alterados.

Paragrafo 2°: Sendo optante do REDINO o condominio poderd realizar:

a) pagamento proporcionalmente pela jornada trabalhada (Exemplo: piso da funcdo
/ (divisdo) 220 horas).

b) pagamento proporcional da cesta bdsica em alguns casos

¢) pagamento do Vale Transporte em dinheiro

d) adocdo da jornada de trabalho 12x36

e) realizar banco de horas e,

f) fazer anotacdo de frequéncia de forma diferenciada.

Paragrafo 3°: REGULAMENTACAO DO ROVODINO - O empregado para ter esse direito deve op-
tar diretamente ao empregador em contribuir mensalmente com o Sindicato dos empregados
signatdrio da presente norma coletiva deste sindicato (Seecethar/SP — CNPJ. 59.767.988/0001-
61) conforme decidido nas assembleias realizadas em 23/03/2018 e 20/07/2018 & luz da Nota
Técnica n® 1 da Conalis e Enunciado n° 38 da ANAMATRA.

PISOS SALARIAIS

Paragrafo 1°: Correcdo salarial dos empregados em condominios e edificios das cidades que
abrangem a presente convencdo, a partir de 01/10/2018 no percentual de 4,15% (quatro
virgula quinze por cento), calculados sobre o saldrio de 01 de outubro de 2018, proporcio-
nalmente se admitido apds esta data, referente d variacdo do indice de inflagcdo do Ultimo
ano, podendo ser compensados os reajustes a titulo de antecipacdo, concedido no periodo.
Dentro das funcdes que compreendem a categoria profissional, fica garantido os seguintes
pisos salariais, aos empregados que trabalhem diariamente, independente da jornada, j&
corrigidos de conformidade com essa cldusula.
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TABELA 01 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS

A partirde 01 de outubro de 2018 - 4,15%
Gerente Administrativo R$ 1.889,68
Zeladores R$ 1.594,64
Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou
Ascensoristas, Garagistas, Folguista, Manobristas R$ 1.526,25
Demais Empregados R$ 1.526,25
Faxineiros R$ 1.457,87

TABELA 02 - TRABALHADORES DE “FLATS” E SHOPPING CENTER

A partir de 01 de outubro de 2018 - 4,15%

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Encarregados,
Gerentes, Tesoureiros e demais empregados assemelhados R$ 2.679,52
da Administracdo em Geral)

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Assistentes de
Contabilidade, Assistentes Administrativos, de Tesouraria e de- R$ 2.521,90
mais empregados assemelhados da Administracdo em Geral)

Encarregado de Manutencdo, Supervisor de Manutencdo e

Chefe de Manutencdo R$ 2.206.68
Eletricista de Manutencdo, Encanador, Pintor e Mecdnico de
Ar Condicionado e demais trabalhadores técnicos que atu- R$ 1.891,44
am em manutencdo
Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Contro-

. . : R$ 1.811,86
lador de trafego/Fiscal de pisos
Cabineiro ou Ascensorista — Carga hordria de 6 (seis) horas/dia R$ 1.811,86
Auxiliar de Conservacdo, de Limpeza ou Faxineira, Copeirq, R$ 1.732,71

Camareira, Arrumadeira

Paragrafo 2°: Para os condominios que optarem pelo REDINO os empregados que frabalharem
jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais poderdo receber proporcionalmente pela
jornada trabalhada, ficando garantido, entretanto, o piso salarial da funcdo exercida, assim consi-
derado pelo valor da hora correspondente ao piso (Exemplo: piso da funcdo / (divisdo) 220 horas).

Paragrafo 3°: Para os condominios que optarem pelo REDINO o empregado que exerca a funcdo
de faxineira e que trabalhe menos que 07h:20’ (sete horas e vinte minutos) didrios, poderd receber
proporcionalmente pela jornada trabalhada.

Paragrafo 4°: Fica vedado ao condominio a implantacdo de jornada de trabalho com entrada ou
saida das zero horas e um minuto as quatro horas e trinta minutos.

REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 1° (primeiro) de outubro/2018, terdo um reajuste salarial de 4,15% (quatro
virgula quinze por cento), calculado sobre os saldrios vigentes em 30/09/2018, com vigéncia a
partir de 1° (primeiro) de outubro de 2018.

www.seecethar.com.br | seecethar@hotmail.com




www.seecethar.com.br Sﬂeﬂéﬂédéthar Outubro de 2018

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO)

Serd aplicado a titulo de anuénio o percentual de 1% (um por cento) a ser calculado
sobre o saldrio nominal do trabalhador ficando limitada esta aplicacdo ao indice de 8% (oito
por cento) aos optantes pelo ROVODINO.

Paragrafo 1°: A referida gratificacdo tem natureza salarial, devendo d mesma ser incorporada
para efeito de cdlculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° saldrio e Férias.

Paragrafo 2°: A concessdo de cada anuénio € cumulativa e ndo progressiva.

Paragrafo 3°: Fica assegurado a todos os empregados a continuidade do recebimento dos
biénios conquistados até 30/09/2004, com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho ante-
riores, e também para agqueles que completaram o periodo de aquisicdo até a referida data,
e apds a mesma usa-se a regra do caput desta cldusula

CESTA BASICA

O condominio concederd obrigatoriamente e gratuitamente até o 5° (quinto) dia Util
de cada més a todos os seus empregados que optarem pelo ROVODINO auxilio alimentagao
no valor de RS 300,00 (trezentos reais), € para os ndo optantes o valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), vale cesta ou cartdo alimentacdo:

Paragrafo 1°: A concessdo objeto da presente cldusula tem por base orientacdo jurispruden-
cial do Tribunal Regional do Trabalho, no sentido de que a cesta bdsica ndo tem natureza
salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo 2°: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo 3°: Fica assegurado a todos os trabalhadores o recebimento da cesta bdsica no pe-
riodo de afastamento médico, por motivo de doenca limitado ao periodo de 06 (seis) meses,
bem como no periodo de férias, auxilio maternidade e auxilio paternidade.

Paragrafo 4°: Em caso de acidente de trabalho o empregado receberd o beneficio enquanto
perdurar o afastamento previdencidrio.

Paragrafo 5°: Em Caso de fornecimento de Vale Cesta, deverdo ser disponibilizados ao EMPRE-
GADO, no minimo 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para aquisicdo do beneficio.

Paragrafo 6°: Os condominios que optarem pelo REDINO poderdo pagar de forma proporcio-
nal em casos de jornada parcial e quando da contratacdo e dispensa do empregado ndo
corresponderem ao més integral, e poderdo ainda, fazer o desconto também de forma pro-
porcional, em caso de faltas ndo justificadas, com desconto do dia e DSR.

VALE TRANSPORTE

O vale tfransporte a que tem direito os empregados, serd concedido na forma da legis-
lacdo vigente.

Paragrafo 1°: O vale transporte a que tém direito o trabalhador, deverd ser pago o valor cor-
respondente ao utilizado no fransporte publico, juntamente com o saldrio.

Paragrafo 2°: Fica facultado aos condominios que optarem pelo REDINO seu pagamento em
dinheiro, incluindo-o no holerite do empregado o valor correspondente a antecipacdo para
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar
como “vale-transporte” ou “vale-combustivel”.

Paragrafo 3°: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, guando pago em dinheiro, ndo se
incorporando a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base
de incidéncia de conftribuicdo previdencidria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordindrio n. 478.410
de 10.03.2010).
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BENEFICIO SOCIAL

Aos empregados, compreendidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as-
sociados ou ndo do Sindicato Profissional, serd concedido o “BENEFICIO SOCIOECONOMICO”
com intuito de proporcionar atendimento aos trabalhadores e seus familiares, nos casos de
falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho do empregado.

O “BENEFICIO SOCIOECONOMICO" serd gerido por empresa especializada escolhida e
contratada em conjunto pela Entfidade Sindical profissional e pela Entidade Sindical patronal.
TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO SOCIOECONOMICO AOS EMPREGADOS - 2018
/2019

Descricdo do Beneficio:
Suporte da renda familiar: 12 parcelas de R$ 1.400,00 (R$ 16.800,00);
Auxilio funeral: 01 parcela de R$ 2.100,00;
Auxilio cesta basica: 12 parcelas de R$ 420,00 (R$ 5.040,00);
Reembolso de pagamento de verbas rescisoérias: 01 parcela de R$ 2.100,00.

a) Pagamento de suporte da renda familiar (por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente): 01 parcela 30 dias da data de comunicacdo da ocorréncia, e ainda, mais 11
(onze) parcelas iguais mensais e consecutivas, a partir da entrega das documentagoes com-
probatdrias da ocorréncia e do dependente legal em caso de morte, ou o empregado em
caso de invalidez permanente;

b) Pagamento auxilio funeral: pago em parcela Unica no ato imediato apds comunicacdo da
ocorréncia, para quem determinar o informante da ocorréncia;

c) Pagamento cesta bdsica: 12 parcelas mensais e consecutivas, iniciando 30 (trinta) dias
apds a comunicacdo da ocorréncia, ao dependente legal do empregado morto;

d) Reembolso de pagamento de verbas rescisérias (por morte natural e acidental): pago em
parcela Unica, ao empregador quando houver o pagamento das verbas rescisorias;

e) O beneficidrio legal terd 60 dias para requerer os beneficios;

Paragrafo 1°: O Auxilio se iniciard com a celebracdo da presente Convengdo Coletiva de Tra-
balho e, nas regras e tabela integrante desta cldusula.

Pardgrafo 2°: Para a efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO SOCIOECONOMICO”, e com
0 expresso consentimento das entidades convenentes, os condominios recolherdo a fitulo de
confribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 13,50 (tfreze reis e cinquenta
centavos) por empregado ativo que possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizo-
do pela empresa especializada contratada, através do site www.bensocial.com.br.

Paragrafo 3°: Os eventos que resultem em utilizacdo dos presentes Auxilios deverdo ser formal-
mente comunicados a empresa especializada contratada.

Paragrafo 4°: Os presentes Auxilios, nGo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado
aos saldrios, nem as suas verbas.

Paragrafo 5° O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo mencionado nesta cldusula ou
o valor recolhido inferior ao devido sujeitard o empregador ao pagamento do principal ou da
diferenca acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais 1% (um por cento) de juros ao més,
e no periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo 6°: O empregador que por ocasido de pagamento de Auxilio previsto nesta cldusu-
la, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios pagos e prestados e/ou a serem
pagos e prestados.

Paragrafo 7°: Forma de apuracdo dos valores da contribuicdo, mediante apresentacdo da
CAGED ou na forma em que se apresentar no E-Social, do més anterior a contribuicdo, que
deverd ser disponibilizada pelos empregadores todas as vezes que solicitada, juntamente com
a relacdo de funciondrios ativos, pela empresa especializada contratada sob pena de incor-
rer em multa pecunidria em caso de ndo apresentacdo no valor de 01 (um) piso salarial da
categoria por més.
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CONTRATACAO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Nos termos da orientacdo do Enunciado N. ° 331 do Tribunal Superior do Trabalho é
ilegal a contratacdo pelos Condominios e Edificios de tfrabalhadores através de Empresas de
prestacdo de servicos no fornecimento de mado de obra (terceirizacdo) para atuarem na sua
ATIVIDADE FIM.

Paragrafo 1°: Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, consideram-se inserido na ATIVIDA-
DE FIM dos Condominios e Edificios as seguintes funcdes e atividades: Zelador, Vigia, Porteiro,
Jardineiro, Faxineiro, Ascensorista, Garagista, Manobrista e Foguista.

Paragrafo 2°: No caso dos Condominios e Edificios que persistirem com a ilegalidade supra
mencionadad, assumiram os mesmos a responsabilidade direta pelo registro na CTPS e todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios desses trabalhadores, na qualidade de real empre-
gador, arcando com multa de 7 (sete) pisos salariais da categoria por empregado, enquanto
perdurar a ilegalidade, limitado na forma do artigo 920 do Cdédigo Civil.

Paragrafo 3°: Os Condominios e Edificios somente poderdo contratar Empresas Prestadoras de
Servicos para sua ATIVIDADE MEIO, ou seja, em outras funcdes das mencionadas no pardagrafo
anterior, ficando neste caso os Condominios e Edificios como responsdvel subsididrio das obri-
gacgoes.

VEDACAO DO MONITORAMENTO A DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar
de conddminos e moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem que
fica vedada a implantacdo e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais tercei-
rizadas de monitoramento de acesso ou “portarias virtuais”

Paragrafo 1°: A presente cldusula tem por fundamento o principio da autonomia coletiva pri-
vada e artigo 7°, XXVIl da CF/88, que possui eficacia direta e imediata na protecdo do empre-
go e mercado de trabalho em face dos prejuizos que a automatizacdo vem causando aos
frabalhadores.

Paragrafo 2°: O descumprimento da previsdo contida na presente cldusula ensejard ao con-
dominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para
cada empregado dispensado nessas condicoes, revertidos ao empregado prejudicado, além
da obrigatoriedade de contfratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de
medidas cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo 3°: No caso de condominios que ndo possuem empregados, o descumprimento da
previsdo contida na presente cldusula ensejard ao condominio infrator a obrigacdo de paga-
mento de 7 (sete) pisos salariais da categoria (valor do piso salarial de porteiro), revertidos ao
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, obrigard o condominio infrator a realizar
a confratacdo direta de empregados.

SEJA SOCIO
DO SEECETHAR

Para se tornar sécio, preencha
e envie para o sindicato a ficha de
autorizacao de desconto, que pode ser
baixada no site: www.seecethar.com.br

Vocé tera direito a utilizar beneficios como
tratamento odontoldgico, convénios com
clinicas, faculdades e outros servicos.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o SEECETHAR:

Rua Quinze de Novembro, 376 - centro, Aracatuba/SP | Tel.: (18) 3608-1274 | seecethar@hotmail.com



