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Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba e Regiao

Filiado a

FETHESP)} J]i

Federagéo dos Empregados em
e Hospitalidade do Estado de Sa

SEECETHAR assina Convencao 2019 dos Empregados
em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas

SEECETHAR assinou a Convencdo Coletiva

de Trabalho 2019 apds dificeis negocia-
coes com o sindicato patronal Sinbfir-SP. Apesar
da inflacdo baixa, dos ataques do governo e
da resisténcia dos patrées, o sindicato conquis-
tou novos beneficios, como o Plano Odontolégi-
co e a cldusula do Bem Estar Social.

Também ¢é importante relembrar que
todos os direitos frabalhistas da Convencado,
como reaqjuste salarial, cesta bdsica, vale refei-
cdo, seguro de vida, auxilio creche, estabilida-
des de emprego, entre outros, sdo frutos da luta
do sindicato. Por isso, valorize seu sindicato, pois
ele sempre luta por vocé. Confira como ficou:

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/03/2019 fica estabelecido o reajuste salarial de 3,5% (frés e meio por cento)

2019, data-base da categoria.

Atencdo: As diferencas nos saldrios e beneficios deverdo ser pagas desde o més de marco de

FUNCAO

PISO SALARIAL

Técnico de Enfermagem R$ 1.770,89

Auxiliar de Enfermagem

R$ 1.384,83

Professor de Educacdo Infantil Terceiro Setor R$ 2.145,55

Instrutores de Atividade de Educacdo Fisica

R$ 1.770,89

Educador Terceiro Setor R$ 1.687,05

Auxiliar de Educacdo Infantil (ADI) / Monitores

R$ 1.384,83

Assistente Social R$ 1.462,46

Demais Empregados
Menor Aprendiz

R$ 1.180,94
R$ 1.147,82

BENEFICIO VALOR

Vale Refeicdo

R$ 20,00 (por dia trabalhado)

Cesta Bdsica / Vale Alimentacdo

R$ 137,00 (por més)

por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

A Cesta Basica deverd ser concedida aos empregados(as) por ocasido das férias, da
licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ul-
timos casos (auxilio doenca e acidente de frabalho) a concessdo do beneficio serd garantida

ATEANIGAG®s CONVENGCAO IMPOE MULTA POR ATRASO DE SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal
até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido. A inobservéncia do prazo previsto na presente
cldusula acarretard ao empregador uma multa, a favor do empregado, correspondente a
1/30 daremuneracdo devida, por dia de atraso, independente das demais cominacoes legais.

www.seecethar.com.br | (18) 3621-1594 | seecethar@hotmail.com
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ica estabelecida a obrigatoriedade de
F contfratacdo do Plano Odontoldgico pela
empregadora, sendo a mesma responsdvel
pelo pagamento integral do beneficio para
seus empregados fitulares abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
O custo do referido beneficio para
o empregador por empregado, serd de R$ A\
13,85 ao més. Sem coparticipacdo e sem ca-
réncia. O frabalhador poderd incluir depen-
dentes no Plano Odontolégico, assumindo
o mesmo custo pago pelo empregador, por
dependente, através de autorizacdo para
desconto em folha. 4

RESUMO DE COMO FUNCIONA O BENEFICIO:

1) O empregador deverd informar a Administradora do Plano pelo e-mail: odontosp@
winadm.com.br a lista de todos os empregados beneficiados, constando Nome Completo;
CPF; Data de Nascimento; Endereco Completo do Beneficidrio; Telefone Residencial / Celular
do Empregado; E-mail do Empregado; Nome da Mde. O formuldrio padrdo pode ser solicitado
através do e-mail: odontosp@winadm.com.br

2) O empregador deverd informar mensalmente a Administradora do Plano, através do
e-mail: odontosp@winadm.com.br até o dia 25 de cada més, os empregados admitidos e/ou
demitidos.

3) A administradora encaminhard a cada empregador mensalmente (via e-mail), os
boletos para pagamento, com vencimento dia 10 (dez). O boleto ird preenchido com o valor
a pagar, mediante a atualizacdo enviada até o dia 25 do més anterior. Caso ndo receba o
boleto em até 5 dias antes do vencimento, cabe ao empregador solicitar através do telefone
4000-1055 (capital) demais regices 0800 2410 123 ou e-mail: cobrancasp@winadm.com.br

4) Os empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher
ficha prépria de adesdo autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com o
empregador (responsdvel pela empresa) que também deve assinar o termo de adesdo. Apds
termo preenchido e assinado pelas partes, deve-se enviar copia do termo d administradora,
para o e-mail: odontosp@winadm.com.br, sendo que o original deve permanecer em poder
do empregador. Os empregadores ficam obrigados a descontar tais valores do fitular do
plano e a readlizar o pagamento no boleto do plano odontoldgico. A ficha e as regras para
inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail: odontosp@winadm.com.br ou
telefone: 4000-1055 (capital) demais regides 0800 9410 123.

5) Para saber quais as clinicas e consultérios credenciados, entre em contato com a
administradora do beneficio através do e-mail: odontosp@winadm.com.br ou telefone: 4000-
1055 (capital) demais regides 0800 9410 123.

é) A integra da cldusula do Plano Odontolégico, bem como todos os procedimentos
odontoldgicos cobertos, tanto para empregados quanto dependentes, constam na
Convencgado Coletiva 2019-2020, que pode ser solicitada ao sindicato pelo e-mail: seecethar@
hotmail.com ou pelo telefone: (18) 3621-15%94.

Atengcdo: O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados, sejam
sindicalizados ou ndo, em toda modalidade de confrato de trabalho.

www.seecethar.com.br | (18) 3621-1594 | seecethar@hotmail.com
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BE\EHIGIGs BEM ESTAR SOCIAL

SEECETHAR conquistou este beneficio

para os trabalhadores na Convencdo
Coletiva 2019-2020. Trata-se da cldusula do
Bem Estar Social, que tem como objetivo
garantir melhores condicdes & categoria,
concedendo vantagens e seguranca aos
frabalhadores e empregadores.

O empregador, obrigatoriamente,
contribuird o valor mensal de R$ 12,00
por empregado, de forma gratuita aos
empregados, sejam sindicalizados ou ndo.

A prestacdo de servicos iniciard a partir
de 1° de junho de 2019. Confira a tabela de
beneficios para os empregados:

www.seecethar.com.br

BENEFiCIOS VALOR / PARCELAS MOTIVO
. Em caso de casamento
Beneficio Casamento RS 900,00 / (1) parcela do fitular

Beneficio Creche

RS 300,00 / (3) parcelas

Matricula do filho(a) do
titular em creche

Beneficio Alimentar por
afastamento

RS 500,00 / (2) parcelas

Afastamento por doenca
ou acidente do titular

Beneficio inventdrio

RS 1.000,00 / (1) parcela

Em caso de morte do titular

Clube de beneficios

Rede de descontos

GRATUITO

MASTERCLIN nacional

RESUMO DE COMO FUNCIONA O BENEFICIO:

1) Para inclusd@o no beneficio, a instituicdo deverd enviar e-mail para: cadastrobes@
proagirbeneficios.com.br com os seguintes dados de cada funciondrio: Nome Completo;
CPF; Telefone; E-mail; Data de Nascimento; e Nome da Mdae. Solicite a planilha padrdo de
cadastramento dos empregados através do e-mail: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br

2) A instituicdo deverd enviar, mensalmente, a listagem atualizada de funciondrios até
o dia 25 de cada més para o e-mail cadastrobes@proagirbeneficios.com.br

3) A empregadora deverd proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més
subsequente ainclusdo, e os demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto
bancdrio, enviado previamente através da Administradora responsdvel. Caso a instituicdo
empregadora ndo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os afravés do
telefone: 4000-1055 ou (31) 3442-1300 ou e-mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

4) O prazo para informar e requerer os beneficios € de até 90 dias apds o fato gerador,
respeitando as regras constantes no ‘Manual de Orientacdes e Regras’ e somente através do
email: ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

5) O ‘Manual de Orientacdes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizacdo
dos beneficios estard disponivel no site do sindicato ou poderd ser solicitada pelo e-mail:
cadastrobes@proagirbeneficios.com.br.

Atengdo: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
Empregador, a empregadora configura-se como inteiramente responsdvel pelo pagamento
das garantias estabelecidas na cldusula, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

www.seecethar.com.br | (18) 3621-1594 | seecethar@hotmail.com
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NIOVO BENERIJI0s CARTAO MASTERCLIN

ste novo beneficio do SEECETHAR tem

E como objetivo fornecer uma rede de des-

contos ampla e nacional a todo beneficidrio
do Bem Estar Social.

Um més apds ser incluido como bene-

ficidrio, o trabalhador receberd um cartdo

T GANEM ARG,

virtual, onde completard seus dados pelo site
www.cartaomasterclin.com.br, e terd acesso
a toda rede disponivel.

S@o milhares de lojas fisicas, comércios
online e servicos em geral. Confira alguns es-
tabelecimentos credenciados:

(W Saraiva |pontofrio.com
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IFAST] NETSHOES
SEGURO DE VIDA GRATUITO EM GRUPO

Os Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos
seus empregados ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizacdo
por morte ou invalidez permanente. Confira os valores da cobertura do seguro:

Indenizagdo por morte RS 16.500,00
RS 3.000,00
RS 16.500,00
RS 16.500,00
RS 16.500,00
RS 8.250,00
RS 4.125,00
RS 4.125,00
RS 5.000,00

RS 550,00

Cobertura para gastos com sepultamento
Indenizagdo por invalidez causada por acidente
Indenizagado por invalidez causada por doenca

Indenizagdo por invalidez por doenca adquirida no trabalho

Indenizagdo por morte de conjuge

Indenizagao por morte de filho

Indenizagdo por nascimento de filho portador de invalidez

Cobertura por diagnéstico de cancer de mama ou proéstata

Beneficio Natalidade (cobre somente titular do sexo feminino)

Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverdo receber duas cestas bdsicas (50 kg de
alimentos). As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartéo
alimentacdo. Consulte a Convencdo Coletfiva de Trabalho para ver a lista de produtos que
devem compor as cestas bdsicas.

RATIFICACAO DE CLAUSULAS DA CONVENCAO ANTERIOR

Permanecem vdlidas as demais cldusulas constantes da Convencdo Coletiva de Tro-
balho anterior, exceto a Cldusula Décima Nona-Prémio Mensal de Permanéncia que foi subs-
tituida pela Clausula Sétima - Plano Odontoldgico, cuja vigéncia estd estabelecida até 28 de
fevereiro de 2020.

POR DENTRO DA CONVENCAO COLETIVA 2019-2020

A Convencdo Coletiva 2019-2020 foi registrada no Ministério com o nUmero de solicita-
cdo MR020973/2019. Entre em contato com o SEECETHAR para solicitar a Convencdo.

Pedimos aos Srs. Empregadores que, em caso de duvida, enfrem em contato com o
sindicato patronal Sinbfir-SP - Telefone: (11) 3255-6151

www.seecethar.com.br | (18) 3621-1594 | seecethar@hotmail.com




