CLAUSULA - BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA

Aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
independentemente de associacdo ao Sindicato Laboral, sera concedido o ora instituido
“BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA” com o objetivo de proporcionar amparo
aos trabalhadores em situacao de adversidade, garantindo-lhes o direito de uma existéncia
digna (artigo 1°, Ill, Constituicdo Federal).

Paragrafo Primeiro: O “BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA” sera concedido por
intermédio da BENSOCIAL, gestora definida de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral e
Patronal, responsavel pela gestdo dos recursos para concessao de beneficios.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO FAMILIAR DE
ASSISTENCIA A VIDA” que beneficiara todos os empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, sera efetuado o recolhimento da “contribuigao social” no valor
total de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado, inclusive afastados. O recolhimento sera
realizado pelos empregadores, até o dia 10 (dez) de cada més, via boleto disponibilizado através
do site da BENSOCIAL (www.inovabensocial.com.br). O Manual de Orientacdo para Utilizacao
dos Beneficios encontra-se disponivel no site.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores se comprometerdo a apresentar a BENSOCIAL, sempre
que solicitado, relatérios das informacdes lancadas no eSocial relativos ao més anterior e
SEFIP, para a devida apuracédo da regularidade dos valores de contribuicdo recolhidos, sob
pena de incorrer em multa pecuniaria no valor de 1 (um) piso salarial da categoria por més. Se
comprometerdo ainda em manter atualizados os dados de seus funcionarios no site da gestora.
A entidade Sindical Laboral e/ou Patronal ficard responsavel pela intermediacdo de tais
informagdes a BENSOCIAL.

Paragrafo Quarto: O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo fixado na presente clausula
ou recolhido em montante inferior ao devido sujeitara 0 empregador ao pagamento do quanto
devido (principal ou diferenca) acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com incidéncia de
juros de 1% (um por cento) ao més pelo periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de o empregador se encontrar em situacdo de inadimpléncia
nos termos do disposto no paragrafo segundo no momento da ocorréncia do evento que enseja
a aplicacao dessa clausula, o beneficiario ficard impedido de receber o beneficio, devendo
cobrar diretamente do empregador os valores respectivos em forma de indenizacao, acrescidos
de multa de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto: O beneficiario ou Empregador sera responsavel pela comunicacdo a
BENSOCIAL da ocorréncia do evento que da ensejo a concessao do beneficio. Caso ndo seja
realizada a comunicacao no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ocorréncia do evento, o
beneficiario perdera o direito a concessao ao Beneficio.

Paragrafo Sétimo: Quando o mesmo Empregado prestar servicos para dois Empregadores ou
mais, todos os Empregadores deverao efetuar o recolhimento conforme CCT, sendo que nesse
caso, a Manutengédo de Renda Familiar e o Auxilio Funeral fica garantido apenas uma vez ao
Beneficiério.


http://www.inovabensocial.com.br/

Paragrafo Oitavo: Os eventos ndo finalizados por insuficiéncia de documentos comprobatoérios,
perderéo a validade em 12 (doze) meses a contar da data do evento.

Paragrafo Nono: As prestagdes e valores objeto do “BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA
A VIDA” ora instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneragao dos
empregados beneficiados, constituindo-se em:

a) Manutencéao da renda familiar: pagamento efetuado na hip6tese de morte natural e acidental,
consistindo em 8 (oito) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira em 30 (trinta)
dias da data da comunicacdo da ocorréncia, condicionadas a entrega dos documentos
comprobatérios, do vinculo com empregador, da ocorréncia e da condi¢cdo de dependente na
seguinte ordem: coénjuge/companheira(o) ou filhos menores de 21 anos, na falta de
cbnjuge/companheiro. O pagamento podera ser feito em 8 (oito) parcelas ou de forma diversa
respeitando sua totalidade.

b) Reembolso do Auxilio Funeral: reembolso financeiro para auxiliar nas despesas com 0s
tramites necessarios para funeral e sepultamento, logo apos a entrega de documentos
comprobatérios limitado ao valor estabelecido. O Beneficio Reembolso de Auxilio Funeral,
estende-se para coOnjuge/companheiro(a) e filhos menores de 21 anos, com a devida
comprovacéo legal;

c) Pagamento de Verbas Rescisérias: pagamento efetuado ao empregador, com a finalidade de
reembolsar as verbas rescisorias, limitado ao valor estabelecido, quando houver o desligamento
do empregado por morte, condicionado a entrega de documentos comprobatorios;

d) Pagamento Beneficio Aposentadoria por Invalidez: pagamento efetuado ao empregado em
parcela Unica, na hipétese de invalidez permanente, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
comunicacao da Aposentadoria.

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO AOS EMPREGADOS — 2023/2024

Manutencdo Renda Familiar — Morte 08 parcelas de R$
Natural ou Acidental 1.800,00
Reembolso de Auxilio Funeral 01 parcela limitada a R$

2.200,00 extensivo a conjuge e filhos
menores de 21 anos

Beneficio Reembolso Verbas 01 parcela limitada a R$

Rescisorias 2.200,00

Beneficio Aposentadoria por Invalidez 01 parcela de R$
2.200,00

Paragrafo Décimo: A BENSOCIAL suspenderd a concessdo de beneficios nos casos de
constatacao, pela BENSOCIAL e/ou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da préatica
de fraude por parte do beneficiario ou de seu dependente legal para a obtencédo do beneficio
ora negociado. Igualmente sera suspensa a concessao dos beneficios se comprovada a perda
da condicdo de beneficiario ou dependente legal ou em caso de inadimpléncia por parte do
Empregador.



Paragrafo Décimo Primeiro: Empregados e Empregadores ficam desde ja cientes e de acordo
que perdera o beneficio de Renda Familiar, item “a” previsto na presente clausula, o empregado
qgue tenha causa morte confirmada por COVID-19 e néo tenha tomado a vacina contra COVID-
19, conforme o cronograma oficial de vacinacdo de seu respectivo domicilio, ficando desde ja
0s seus beneficiarios obrigados a apresentar a documentacdo comprobatdria quando do

requerimento dos beneficios.

Paragrafo Décimo Segundo: A prestagdo do “BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A
VIDA” tera inicio conjunto com a vigéncia dessa Convencéo Coletiva de Trabalho e se regera
pelas regras da presente clausula, bem como pelo Manual de Regras e Orientagdes
disponibilizado no site da Gestora.

Paradgrafo Décimo Terceiro: Nado obstante ao disposto no paragrafo anterior, a BENSOCIAL
somente obrigar-se-a4 a disponibilizar o “BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA”
requisitado por Beneficiario ou Dependente Legal, apds 10 (dez) dias contados a partir do
primeiro dia de inicio da sua contratacao.

Paragrafo Décimo Quarto: Os Empregadores que aderirem ao “BENEFICIO FAMILIAR DE
ASSISTENCIA A VIDA” apés o inicio da CCT, ficardo obrigados a realizar o recolhimento
integral das parcelas desde o inicio da vigéncia da CCT para garantir o Beneficio aos seus
funcionarios.

Paragrafo Décimo Quinto: O “BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA” ndo se
confunde com o Seguro de Vida, portanto, independentemente do condominio ja possuir apdlice
de seguro de vida, a presente clausula precisa ser cumprida.



