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Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e e ﬁ?ENATEC
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Aracatuba e Regiao

Rua Quinze de Novembro, 376 - CEP: 16010-030 - Centro - Aragatuba/SP
Tels: (18) 3608-1274 e (18) 3621-1594

Diretor-Presidente: Valdenir Ferreira da Silva

Atenc¢ao companheiros e companheiras

Empregados em Compra, Venda, Locacéo e Administragdo
de Imoveis (CVL) representados pelo SEECETHAR

C omunicamos aos trabalhadores em Compra, Venda, Locag¢ao e Administragao de Imoveis (CVL) repre-
sentados pelo SEECETHAR que foi firmada a Convengéao Coletiva de Trabalho 2016 apds negociagbes
em conjunto com a FETHESP (Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao
Paulo), da qual somos filiados. Confira a seguir o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL
Para quem recebe salario de até R$ 3.000,00 8,5%
Para quem recebe salario de R$ 3.000,01 até R$ 5.000,00 7,5%
Para quem recebe salario acima de R$ 5.000,01 6%
Atencao!!! As diferengcas devem ser pagas desde o més de Maio de 2016, data-base da categoria

Veja os novos Pisos Salariais por Fun¢éo e Beneficios

Mensageiros e Recepcionistas R$ 987,61

Demais Empregados R$ 1.201,79

CESTA BASICA

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta
basica no valor de R$ 202,28 (duzentos e dois reais e vinte oito centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente clausu-
la mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacao vigente:

a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
¢) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicbes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que
nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.




ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo em-
pregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo
de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do empregado e incidira
no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao integral ou parcial e depésitos fundiarios.

Exemplo: 2 anos = 5%; 4 anos = 10%; 6 anos = 15%

ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra funcéo fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento),

no minimo, do respectivo salario contratual.

ADICIONAL NOTURNO
A remuneragao do trabalho noturno tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, con-
siderando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00h de um dia e as 5:00h do dia seguinte,
sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal
trabalhada.

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS TRABALHADAYS)

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos (quando este se tratar do dia de folga
semanal do empregado) e feriados nao compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remu-
nerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Por dentro da Convengdo Coletiva de Trabalho

Os trabalhadores poderao conferir a integra da nova Convencgao Coletiva de Trabalho no nosso portal:
www.seecethar.com.br. Para duvidas e esclarecimentos, entre em contato conosco pelo telefone:
(18) 3621-1594, ou pelo e-mail: seecethar@hotmail.com

Beneficio do sindicato para os associados: EETHESD

S ituada numa das praias mais visitadas do litoral Para hospedar-se é necessario fazer a reser-
paulista, a Col6énia de Férias da FETHESP dis- va por meio do seu sindicato ou entidade convenia-
pde de 23 apartamentos, com capacidade para até da. Para mais informagdes entre em contato com a
115 pessoas. A 200 metros do mar, vocé desfrutara Col6nia de Férias da FETHESP:

de conforto e segurancga, e ainda vai saborear deli-

ciosas refeicdes no café da manha, almoco e jantar. Av. dos Sindicatos, 625 = Vila Mirim
Os dormitdrios sao equipados com ventilador de teto, Praia Grande/$P - CEP: 11704-650
roupa de cama, banheiro privativo, cama de solteiro, Tel./Fax: (13) 3494-2579

cama de casal e/ou beliches. A coldnia possui ainda E-mail: coloniadeferias@fethesp.org.br
piscina, bar, churrasqueira, refeitdrio, salao de jogos, www.fethesp.org.br

sala de TV e auditdrio para eventos. www.facebook.com/fethesp
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