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Ementa

Relatorio

Trata-se de acdo anulatéria de clausulas
convencionais ajuizada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO - SIESE - SP
e pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS
DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO em face do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE
RIBEIRAO PRETO e do SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF.
COM. IND. RES. E MISTOS INTERM. DO ESTADO DE SAO PAULO.

Liminar indeferida as fls. 231/236.

Agravo interno interposto pelos requerentes, as fls.

281/291.



Contestacdo apresentada pelos requeridos as fls.

294/307 e fls. 343.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho as

fls. 387/390, pela improcedéncia dos pedidos.

E o relatério.

Fundamentacao

VOTO

a) llegitimidade ativa

A preliminar arguida pelo 2° requerido néo
prospera, jA que O0s requerentes alegam prejuizos e Vviolagbes legais
decorrentes da vigéncia das clausulas normativas que buscam ver anuladas.
Assim, possuem legitimidade ativa, destacando-se que ndo se trata de

legitimidade do ponto de vista material, mas sim no aspecto processual.
Rejeito.
b) Mérito

Sustentam o0s requerentes, em sintese, que a
clausula 242 da CCT firmada entre os requeridos é nula de pleno direito; que,
por meio da clausula em questdo, os requeridos impuseram barreiras para a
contratacdo de servicos conforme sua conveniéncia; que "(...) referidas
barreiras se traduzem na proibigdo de substituicAo de empregados diretos por

empresas prestadoras de servicos, ou seja, veda a terceirizagdo, salvo



condi¢cBes que garantam fonte de receita para os sindicatos convenentes (...)";
que se trata de clausula de sindicalizacéo forcada; que a clausula fere a livre

concorréncia e a livre iniciativa, além de outros preceitos constitucionais.

Assim dispde a clausula coletiva impugnada (fls.

113/114);

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE NAO-CONTRATACAO DE
MAO-DE OBRA TERCEIRIZADA E AFINS

Ao condominio fica facultada a contratacdo ou manutencao de mao de obra terceirizada, desde
que a empresa contratada seja optante do REDINO, esteja regularmente constituida e
registrada nos 6rgdos competentes, devendo ainda observar e cumprir obrigatéria e
integralmente esta convencao coletiva e esteja em dia com as contribuicées. Considerando-se
a natureza dos servicos prestados no ambito de Condominios de Prédios e Edificios
Comerciais, Industriais, Residenciais e Mistos, onde se encontram presentes todos o0s
requisitos da relagdo de emprego contidos no artigo 3° da CLT, em especial a pessoalidade e
subordinacdo direta e, com base nos principios constitucionais da autonomia Coletiva e da
isonomia, previstos no artigo 5°, caput e inciso | da Constituicdo Federal, bem como, seu art. 7°
incisos XXVII e XXXII onde possui eficacia direta e imediata na protecdo do emprego e
mercado de trabalho em face dos prejuizos que a automatizagdo vem causando aos
trabalhadores é vedada qualquer discriminagao sécio trabalhista, FICA DETERMINADO entre
as partes convenentes que, o0s EMPREGADORES n&o implantardo ou manterdo a substituicdo
de empregados de portaria por cooperativas, centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou "portarias virtuais" para o exercicio das seguintes fungbes e atividades: Zelador,
Vigia, Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Auxiliar de Manutencdo, Ascensorista, Garagista,
Manobrista e Folguista.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula ensejara ao
empregador infrator a obrigagdo de reconhecimento do vinculo de emprego direto com o
trabalhador prejudicado e a responsabilizacdo do empregador pelos prejuizos trabalhistas
causados ao empregado, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica do
trabalho.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsao contida na presente clausula ensejara ao
condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para
cada empregado dispensado nessas condicoes, revertidos ao empregado prejudicado, além da
obrigatoriedade de contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de
medidas cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

N&o possuem razdo os requerentes, ndo sendo
possivel vislumbrar qualquer violacdo aos preceitos constitucionais invocados.

Ademais, deve prevalecer a vontade coletiva manifestada no instrumento



normativo no sentido de privilegiar os direitos fundamentais dos trabalhadores,
nao cabendo a intervencéo estatal na livre negociacdo dos entes sindicais no

atual estagio democratico (art. 7°, XXVI e art. 8°, |, da CF/88).

Os instrumentos normativos expressam claramente
o0 intuito de privilegiar a contratacao direta por parte dos condominios, evitando
a precarizacdo decorrente da terceirizacdo, além de demonstrar preocupacao
com os efeitos da automacdo em face dos trabalhadores que ocupam as
funcbes de "Zelador, Vigia, Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Auxiliar de
Manutencéo, Ascensorista, Garagista, Manobrista e Folguista”, tudo nos termos
dos principios da melhoria da condicdo social dos trabalhadores e da
necessaria protecdo em face da automacdo (art. 7°, caput, e inciso XXVII, da

CF/88).

E também ndo se diga que houve "abuso
regulatorio”. O que houve, na realidade, foi a livre opcdo das partes
convenentes por uma forma de contratacdo que privilegia a dignidade humana,
a melhoria da condicdo social dos trabalhadores e a prote¢cdo do trabalho
contra a automacao, destacando-se que a livre iniciativa sé tem sentido para
"assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social”,
nos termos dos arts. 1°, inciso Il e 7°, caput e inciso XXVII e 170, todos da

CF/88.

Acado anulatéria com idéntico teor j4 foi ajuizada
pelo 1° autor no ambito do Municipio de Campinas, tendo sido julgada
improcedente pela Secdo de Dissidios Coletivos deste E. TRT da 152 Regido.
Mencione-se trecho do voto proferido pelo Exmo relator, o Des. FRANCISCO
ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI (Processo n° 00005148-
23.2018.5.15.0000 - DETJ 02/10/2019):



(...) As partes signatarias da norma coletiva jamais estiveram e, ainda, nao se encontram
compelidas a terceirizacéo dos servigos de portaria em condominios.

Sobretudo, ao contrario do que sup8e o sindicato autor, por forca do disposto no art. 8°, ll, da
CF é licito aos sindicatos réus, mediante instrumento coletivo, estabelecer convencao que
tenha por escopo preservar os postos de trabalho nos empregadores representados, inclusive,
evitar e eliminar o trabalho terceirizado, a despeito da legalidade de tal modalidade de
contratacao.

Como evidencia a clausula 34, a convengdo coletiva teve como movel, justamente, a
preservacdo dos postos de trabalho, assim como a garantia de seguranca e bem-estar dos
conddéminos e moradores de edificios e condominios.

Em tal pactuagdo os sindicatos réus apenas teriam atuado na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais das categorias que representam.

Lembro que o principio da prote¢do ainda vigora no Direito do Trabalho.

A CF/1988 estabelece que a Republica Federativa do Brasil, tem como um dos seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa - art. 1°, 1l e 1V, constituindo um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, construir uma sociedade livre, justa e solidaria - art. 39, I; igualmente, a Carta Magna
enfatiza a atuacdo sindical na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria - art. 8°, lll, sendo que as clausulas em questédo vdo ao encontro de tais principios e
preceitos.

Dissertando sobre o tema, o Professor Eros Roberto Grau, apresenta o seguinte pensamento:

Vé-se para logo, destarte, que se pode reduzir a livre iniciativa, qual consagrada no art. 1°, IV
do texto constitucional, meramente a feicdo que assume como liberdade econdémica ou
liberdade de iniciativa econémica.

Dir-se-a, contudo, que o principio, enquanto fundamento da ordem econdmica, a tanto de
reduz. aqui também, no entanto, isso ndo ocorre. ou - dizendo-o de modo preciso -: livre
iniciativa ndo se resume, ai, a "principio basico do liberalismo econémico ou a "liberdade de
desenvolvimento da empresa" apenas - a liberdade Gnica do comércio, pois. em outros termos:
ndo se pode visualizar no principio tAo-somente uma afirmacgéo do capitalismo.

‘Insisto em que a liberdade de iniciativa econémica néo de identifica apenas com a liberdade de
empresa. Pois é certo que ela abrange todas as formas de producéao, individuais ou coletivas, e
- como averba Antonio Sousa Franco (ob. cit, p. 228) - "as empresas sao apenas as formas de
organizagdo com caracteristica substancial e formal (juridica) de indole capitalista". Assim,
entre as formas de iniciativa econ6mica encontramos, além da iniciativa privada, a iniciativa
cooperativa (art. 5°, XVIIl e, também, art. 174, 88 3° e 4°), a iniciativa autogestionaria e a
iniciativa publica, observa Antonio Sousa Franco (on. cit, p. 236) reportando-se ao art. 61 da
Constituicdo de Portugal, para dizer que ele "ndo fala em iniciativa publica, e com raz&o: pois a
iniciativa do Estado e de entidades publicas ndo poderia caber em nenhuma forma de direitos
do homem ou direitos fundamentais' " A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988, 62 edicao,
Malheiros Editores, pag. 238.

Enfim, é descabida qualquer intervencdo estatal para o propésito de declarar invalidas
tratativas licitas e firmadas voluntariamente por agentes capazes e que ndo atentam contra



qualquer principio ou norma do ordenamento juridico em vigor e que, no caso especifico, tem
por desiderato o maior grau de seguranca e relacdo de confianca entre os trabalhadores dos
condominios e 0s seus respectivos moradores ou usuarios, evitando a rotatividade da mao de
obra que normalmente compromete a qualidade dos servicos.

Assim € licita a opgdo das partes convenentes em se ajustarem em ndo contratar trabalho
terceirizado nos condominios, modalidade que ndo pode ser imposta.

A titulo de reforco, sendo um dos postulados da Lei n. 13.467/2017 a prevaléncia do
"negociado sobre o legislado”, ndo ha se reconhecer ilegalidade em clausula de norma coletiva
que, firmado por sindicatos das categorias, econdmica e profissional, prevé a conservacéao dos
postos de trabalho e modo de inser¢cdo do trabalho humano de forma mais digna, evitando,
ainda, a precarizacao ou o trabalho em condic6es menos favoraveis.

N&o vislumbro, em concerto de tal espécie afronta ao livre exercicio da atividade econdmica do
sindicato autor (...).

Releva observar, ainda, que no mesmo voto foi

transcrito recente posicionamento do C. TST em processo com idéntico teor:

ACAO ANULATORIA. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA QUE VEDA
TERCEIRIZACAO NO AMBITO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS. VALIDADE DA NORMA.
E legitima a fixag&o de clausula em convencéo coletiva de trabalho que veda a terceirizacéo de
atividades no ambito dos condominios residenciais. Tal norma, ao eleger absoluta preferéncia
a relagdo de emprego, harmoniza-se com o ambiente doméstico - que se perfaz diante da
pequena comunidade voltada para fins comuns, de forma a propiciar relacdo mais préxima e de
confianga com aqueles que exercem as funcdes de zelador, vigia, porteiro, jardineiro, faxineiro
etc -, e com o que dispdem os arts. 3° da CLT e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Recurso
Ordinéario conhecido e néo provido. (TST, Processo: RO - 0005759-78.2015.5.15.0000 - j. em
11/06/2018, Rel. Ministra: Maria de Assis Calsing, Secao Especializada em Dissidios Coletivos,
DEJT 21/06/2018).

Matéria idéntica também j& foi apreciada pela 62
Camara deste E. TRT da 152 Regido em 14/11/2018, no processo n°® 0010701-
85.2017.5.15.0097, de relatoria do Exmo. Des. Fabio Allegretti Cooper, tendo

sido considerada valida norma coletiva com o mesmo teor.

Confiram-se, ainda, outros julgados do C. TST

sobre o tema;



"RECURSO DE REVISTA. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. CONDOMINIOS E
EDIFICIOS. TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE-FIM. VEDACAO 1. No ambito do Direito
Coletivo do Trabalho, como cedico, o principio da autonomia privada coletiva (art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal) autoriza que os proéprios interlocutores sociais criem normas, mediante
concessfes reciprocas, inclusive com a possibilidade de eventual supressdo de direitos
patrimoniais disponiveis dos empregados, em prol de algum outro beneficio. 2. E necessario ter
presente que a norma insculpida no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal ha que ser
interpretada sempre com vistas a atender a expressa determinacdo contida no caput do
referido dispositivo constitucional, de garantia aos trabalhadores urbanos e rurais de melhoria
de sua condicdo social. 3. Ai reside, precisamente, o limite da negociacdo coletiva: o
incremento da condicdo social da categoria profissional representada por seu sindicato de
classe. Em outras palavras, a partir do momento em que prevalecessem normas coletivas
destinadas a satisfacdo de outros interesses que nao os da classe trabalhadora, esvaziar-se-ia
ndo s6 o conteddo da norma contida no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, mas
principalmente a prépria razdo de ser das disposicdes do caput do referido preceito
constitucional. 4. Assim, o principio da autonomia privada coletiva faculta aos entes coletivos a
criacdo de norma que prestigie a adocdo do modelo classico de relagédo de trabalho bilateral -
relacdo de emprego- (arts. 2° e 3° da CLT) em detrimento da possibilidade de terceirizar
servicos, sobretudo quando se releva evidente, nessa hipétese, a melhoria da condicdo social
dos empregados envolvidos, a partir da concretizacdo de direitos trabalhistas garantidos por
norma de ordem publica. 5. A norma insculpida no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal,
portanto, autoriza os sindicatos a celebrarem convencéo coletiva de trabalho que estabeleca as
atividades desempenhadas no ambito de condominios e de edificios que se inserem no
conceito de "atividade-fim" e, a partir dai, estipule vedagcdo de terceirizar servicos a ela
concernentes. 6. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR -
194500-09.2009.5.15.0099, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
31/08/2016, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/09/2016 - grifou-se)

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
CONDOMINIOS. CLAUSULA QUE VEDA A TERCEIRIZA(;AO NA ATIVIDADE FIM.
VALIDADE. N&o padece de nulidade a clausula de convencgéo coletiva de trabalho que veda a
terceirizac@o na atividade-fim de condominios, pois o0 prejuizo alegado pelo Sindicato Autor,
representante de empresas de colocacdo de méao de obra, ndo pode se contrapor ao legitimo
interesse vinculado a relacdo entre as partes signatarias da convencédo coletiva de trabalho,
qual seja, a protecdo do emprego dos trabalhadores de condominios. Embora a Stiimula 331 do
TST, ao tomar em conta a dindmica da atividade do empregador, permita a terceirizacdo no
trabalho temporario e nas atividades de vigilancia (Lei n° 7.102/83) e de conservacdo e
limpeza, certo é que as partes podem optar por ndo contratar essa modalidade de prestacéo de
servicos, que, alias, ndo é imposta pelo ordenamento juridico a nenhuma categoria profissional.
Recurso Ordinario a que se da provimento para julgar improcedente o pedido de declaracdo de
nulidade da clausula 56 e paragrafos da convencao coletiva de trabalho (TST-RO-116000-
32.2009.5.15.0000, Redator Ministro: Méarcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
04/09/2012, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT

05/10/2012 - grifou-se).

Por tais fundamentos, julgo improcedentes os

pedidos formulados na presente acdo anulatoria de clausulas convencionais.

O valor atribuido a causa pelos requerentes é

irrisério (R$1.000,00). Corrijo-o, de oficio, para R$50.000,00 (cinquenta mil



reais), tendo a vista da abrangéncia dos fatos e da relevancia econémica da

causa, conforme se noticiou na prépria inicial.

Condeno o0s requerentes ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia que fixo em 15% (quinze por cento)

sobre o valor da causa.

Prejudicada a analise do agravo interno interposto

pelos requerentes.

CONCLUSAO

Dispositivo

Por tais fundamentos, resolvo julgar improcedentes
os pedidos formulados na presente acdo anulatéria de clausulas convencionais
ajuizada por SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS
DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO - SIESE - SP e SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO em face de SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE RIBEIRAO PRETO e de
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E
MISTOS INTERM. DO ESTADO DE SAO PAULO, bem como condenar os
requerentes ao pagamento de honorarios de sucumbéncia que fixo em 15%

(quinze) por cento sobre o valor da causa.

Custas pelos requerentes, no importe de

R$1.000,00 (mil reais), incidentes sobre o valor da causa (R$50.000,00).

Cabecalho do acordao
Acordéao



SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Em sesséo telepresencial realizada em 12 de agosto de 2020 (42 feira), a Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho TEREZA
APARECIDA ASTA GEMIGNANI

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

Relator: Desembargador do Trabalho JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Juiz Titular de Vara do Trabalho CLEBER ANTONIO GRAVA PINTO
Desembargador do Trabalho GERSON LACERDA PISTORI

Juiza titular de Var do Trabalho ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID
Desembargador do Trabalho ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA

Desembargador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO
GIORDANI

Desembargador do Trabalho EDER SIVERS
Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador do Trabalho WILTON BORBA CANICOBA
Juiza Titular de Vara do Trabalho MARINA DE SIQUEIRA FERRARI ZERBINATTI
Desembargador do Trabalho LUIS HENRIQUE RAFAEL
Desembargadora do Trabalho MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA
Ausentes, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Fernando da Silva Borges,
Samuel Hugo Lima, Jodo Alberto Alves Machado e Rosemeire Uehara Tanaka, em
férias.

Participaram da sessé@o, convocados nos termos regimentais, os Exmos. Srs. Juizes
Titulares de Vara do Trabalho Cleber Antonio Grava Pinto (em substituigdo ao Exmo.
Sr. Desembargador Fernando da Silva Borges), Adriene Sidnei de Moura David (em
substituicdo ao Exmo. Sr. Desembargador Samuel Hugo Lima) e Marina de Siqueira

Ferrari Zerbinatti (em substituicdo a Ema. Sra. Desembargadora Rosemeire Uehara
Tanaka).



Participaram da sesséo, para julgar processos de suas competéncias 0s Exmos. Srs.
Juizes Titulares de Vara do Trabalho Marcos da Silva Porto (em substitui¢cdo ao Exmo.
Sr. Desembargador do Trabalho Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani), Olga
Regiane Pilegis ( em substituicdo ao Exmo. Sr. Desembargador Antonio Francisco
Montanagna) e Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues ( em substituicdo ao Exmo. Sr.
Desembargador Jodo Batista Martins César).

O Ministério Pablico do Trabalho esteve presente na pessoa do Exmo. Sr. Procurador
do Trabalho Adriana Bizarro.

Sustentaram oralmente, pelo 1° autor e pelo 3° interessado, respectivamente, os Drs.
Celso Fernando Gioia e José Lazaro de Sa Silva.

Resultado:

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o
presente processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votacdo maioria de votos quanto a preliminar de legitimidade ativa, vencidos Dr. Jodo
Batista Martins César e Eder Sivers que entendiam ndo existir; por maioria de votos, no
mérito, vencidos Gerson Lacerda Pistori, Wilton Borba Canicoba, Antonio Francisco
Montanagna por entenderem que a clausula em debate invade a esfera de direito de
terceiros, ndo intervenientes; cria reserva de mercado em prejuizo do livre exercicio da
atividade econdmica e do principio da livre iniciativa, assim como contraria as recentes
decisbes do STF que apreciando a legislacao reconhecem a legalidade da terceirizacao
de atividade fim; e, quanto aos valor da causa atualizado de oficio por maioria de votos,
vencidos Gerson Lacerda Pistori, Wilton Borba Canicoba, Antonio Francisco
Montanagna e Eder Sivers que mantinham o valor original.

Assinatura
JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
DESEMBARGADOR RELATOR
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